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Rechtsverhaltnis

1. Geltungsbereich Art. 1 Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften gelten
mit Ausnahme der privatrechtlich angestellten Personen fir das gesamte
Personal der Gemeinde.

1.1 Offentlich-rechtlich Art. 2 ! Das Personal der Einwohnergemeinde Walperswil wird

angestelltes offentlich-rechtlich angestellt.
Personal

2 Erganzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts.
3 Die Beschlisse des Regierungsrats zu personalpolitischen Fragen
(Teuerung, etc.) gelten auch fur das Gemeindepersonal.
1.2 Privatrechtlich an- Art. 3 ! Der Gemeinderat bestimmt die privatrechtlich anzustellenden
gestelltes Personal  Funktionen in einer Verordnung.
2 Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen und
erganzend das Schweizerische Obligationenrecht.

Kiindigungsfristen Art. 4 1 Die Kuindigungsfrist betragt drei Monate.

2 Die Kundigung durch die Gemeinde erfolgt in Form einer begriindeten
Verfligung. Das betroffene Personal ist vorher anzuhéren.

Lohnsystem

Grundsatz Art. 5! Jede Stelle wird einer Gehaltsklasse zugeordnet (Anhang ).
2 Fir jede Gehaltsklasse bestehen ein Grundgehalt von 100 Prozent und
80 Gehaltsstufen von je 0.75 Prozent. Dem Grundgehalt sind 12 Ein-
stiegsstufen von je 0.75 Prozent vorangestellt.

Aufstieg Art. 6 Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt durch Anrech-

nung von Gehaltsstufen.

2 Der Gemeinderat legt fest, welche Mittel fiir Aufstiege insgesamt zur
Verfligung stehen. Er berlcksichtigt bei seinem Entscheid die finanzielle
Lage der Gemeinde, die Konjunkturlage und die Entwicklung der Gehal-
ter der offentlichen Gemeinwesen und der Privatwirtschatft.

3 Ob und in welchem Ausmass ein Aufstieg erfolgt, ist abhangig
- von der individuellen Leistung
- vom individuellen Verhalten

- von der gerechten Verteilung der zur Verfugung stehenden Mittel
innerhalb des Verwaltungszweiges und der gesamten Verwaltung

- von anderen sachlich haltbaren Griinden

4 Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewahrung von Gehaltsstufen.

-3-
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Einstufung bei Neuan-
stellung

Hohere Einstufung

Art. 71 Neu Angestellte werden in die der Stelle zugewiesene Gehalts-
klasse eingestuft.

2 Basis fiir die Festlegung der Anzahl Stufen sind die Erfahrung und die
Fahigkeit sowie der Quervergleich mit dem bestehenden Personal.

- Direkt dienliche Praxisjahre: bis 4 Stufen pro Jahr

- Indirekt dienliche Tatigkeiten (z. Bsp. Betreuungsarbeit): eine Stufe
pro Jahr bis héchstens 15 Stufen

3 Aliféllige Praktika werden angerechnet, sofern es sich nicht um einen
Bestandteil der erforderlichen Ausbildung handelt.

4 Bei Nichterfullen aller Voraussetzungen bei Stellenantritt erfolgt die
Einstufung in eine tiefere Stufe.

5 Bei jungeren und unerfahrenen Mitarbeitenden kann den Umstéanden
entsprechend eine Anlaufstufe gewahlt werden.

Art. 81 Der Gemeinderat kann ausnahmsweise einen Mitarbeiter um
max. eine Gehaltsklasse hoher einstufen, als fiir die betreffende Stelle
vorgesehen ist, wenn ihm Obliegenheiten Ubertragen werden, deren
Besorgung mit besonders hohen Anforderungen oder Belastungen
verbunden sind oder es sich um die Gewinnung und Erhaltung einer
hervorragenden Arbeitskraft handelt.

2Diese hohere Entlohnung kann zeitlich begrenzt werden.

Leistungsbeurteilung

Organigramm / Kader-
stellen

Kader

Ubrige Stellen

Art. 9 1 Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhéltnisse des
Personals in einem Organigramm dar.

2 Das dem Gemeinderat direkt unterstellte Personal bildet das Kader der
Gemeinde.

Art. 10 ! Der Gemeindeprasident oder der Ressortvorsteher sind fur die
Leistungs- und Verhaltensbeurteilung des Kaders verantwortlich.

2 Sie gehen dabei wie folgt vor:
a) Sie fuhren mit dem Kader einzeln Beurteilungsgesprache durch;

b) sie geben den Betroffenen die Leistungs- und Verhaltens-
beurteilung und die entsprechende Veranderung des Gehalts
bekannt und geben ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme;

c) sie unterbreiten dem Gemeinderat ihren Antrag zum Beschluss.

Art. 11 ! Das Kader ist fur die Leistungsbeurteilung der ihnen unter-
stellten Personen verantwortlich.

2 Fur das Verfahren gilt Art. 10 Abs. 2 sinngemass.
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Eréffnung/Rechtsmittel

Aussergewdhnliche
Leistungen

Innovationspramie

Art. 12 * Der begriindete Entscheid des Gemeinderates ist dem
Personal bekannt zu geben.

2 Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe des
Entscheides eine beschwerdefahige Verflgung verlangen.

% Das Personal kann die Verfligung innert dreissig Tagen nach Er6ffnung
mit Verwaltungsbeschwerde beim Regierungsstatthalter anfechten.

Art. 13 * Der Gemeinderat kann aussergewohnliche Leistungen mit
einmaligen Pramien von maximal Fr. 5'000.00 im Einzelfall belohnen.

2 Die kollektive Leistung eines Teams kann ebenfalls pramiert werden.
Fur die Teampramie gilt der Hochstbetrag nach Absatz 1.

Art. 14 Vorschlage fur organisatorische, technische oder wirtschaftliche
Verbesserungen der Verwaltung oder des Betriebes kénnen nach Mass-
gabe des Nutzens pramiert werden. Der Gemeinderat legt die Préamie
fest. Es gilt der Hochstbetrag nach Art. 13 Abs. 1.

Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung

Stellenbeschreibung

Stellenausschreibung

Unfallversicherung

Pensionskasse

Sitzungsgeld

Jahresentschadigungen,
Spesen

Art. 15 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, lasst der Gemeinde-
rat die Stellen in der Verwaltung neu bewerten.

Art. 16 Der Gemeinderat umschreibt die Zustandigkeiten der einzelnen
Stellen in Stellenbeschrieben.

Art. 17 Die Gemeinde schreibt freie Kaderstellen 6ffentlich aus.

Art. 18 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von
Berufs- und Nichtberufsunfallen gemass Unfallversicherungsgesetz
(UVG).

Art. 19 ' Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaftli-
chen Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im Rahmen des
Bundesgesetzes uber die berufliche Vorsorge (BVG) und besonderer
Gemeindevorschriften.

Art. 20 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die Sitzung
nicht als Arbeitszeit angerechnet wird.

Art. 21 Die Entschadigungen und Spesen werden im Anhang Il geregelt.
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Anpassungen Art. 22 Der Gemeinderat erhalt die Kompetenz, die Entschadigungen
gemass Anhang Il bis max. 20 % zu erhéhen.

Funktionare, Angestelite ~ Art. 23 Der Gemeinderat regelt die finanziellen Abgeltungen der
im Nebenamt Funktiondre und der Angestellten im Nebenamt in einer Verordnung.

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten Art. 24 ' Dieses Reglement mit Anhangen | und Il tritt am
01. Januar 2025 in Kraft.

2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften auf.

So beraten und angenommen an der Gemeindeversammlung der Einwohnergemeinde Walperswil
vom 27. November 2024.

Einwohnergemeinde Walperswil

Die Prasidentin Die Sekretarin

Manuela Perny Susanne Steiner
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Auflagezeugnis

Die Gemeindeschreiberin hat dieses Reglement vom 25. Oktober bis 25. November 2024 in der
Gemeindeschreiberei 6ffentlich aufgelegt. Sie gab die Auflage im Nidauer Anzeiger vom 24. und
31. Oktober 2024 bekannt.

Walperswil, Die Gemeindeschreiberin

Susanne Steiner
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Anhang |

Gehaltsklassen

Die Stellen der Einwohnergemeinde Walperswil werden wie folgt den Gehaltsklassen zugeordnet:

a) Gemeindeschreiberin / Gemeindeschreiber GKL 20
b) Finanzverwalterin / Finanzverwalter GKL 19
¢) Verwaltungsangestellte / Verwaltungsangestellter GKL 12
d) Hauswart | / Hauswartin | GKL 14
e) Hauswart Il / Hauswatrtin Il GKL 6
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Anhang Il

Jahresentschadigungen, Sitzungsgelder, Spesen

1. Behtérdenmitglieder

Funktion
1.1 Gemeinderat
111 Préasidentin / Prasident (bisher)
neu
1.1.2 Vizeprasidentin / Vizeprasident (bisher)
neu
1.1.3 Ubrige Mitglieder (bisher)
neu
114 Sitzungsgeld und Spesen gem. Ziff. 2.1/2.2
12 Doooriomoniovesionor connlo nnd 2oy
131.2 Weitere Kommissionen
131121 Sitzungsgeld und Spesen gemass Ziff. 2.1/2.2
413 Delegierte
1.3.1 Sitzungsgeld und Spesen gemass Ziff. 2.1/2.2

2. Taggelder, Sitzungsgelder, Spesenverglitungen

2.1 Tag- und Sitzungsgelder

Jahresent- Spesenent-
schadigung schadigung
in CHF in CHF
8:000.00 1°‘000.00
9'000.00
4oL nn 1'000.00
5'000.00
200600 1‘000.00
4'000.00
£oobo

Mitglieder des Gemeinderates, der standigen Kommissionen und der Spezial-
kommissionen, Gemeindedelegierte sowie alle Gemeindeangestellten

a) Halbtagessitzungen (3 - 5 Stunden)
b) Ganztagessitzung (ab 5 Stunden)
c) Abendsitzungen

— Gemeinderat

— Kommissionen / Delegierte
d) Stundenentschadigung

2.2 Reisespesen

CHF 120.00
CHF 240.00

CHF 80.00
CHF 80.00
CHF 30.00

Bahnbillet 2. Klasse oder Fr. 0.70 pro Autokilometer. Nach Mdglichkeit sind die
offentlichen Verkehrsmittel zu bentitzen. Fur Reisen auf Gemeindegebiet werden

keine Reisespesen ausbezabhilt.

2.3 Spezialauftrdge

Der Gemeinderat kann fir Spezialauftrage besondere Ansétze festlegen.



